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ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

. CAPITULO 1 )
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Denominacion.

Con la denominacién de Asociacién “EL DERECHO HUMANO”, cuyo ambito
se extiende a todo el territorio nacional y que estd constituida por la unién de los
miembros de la Asociacién integrados en grupos de base denominados triangulos y
logias de ambito local, se constituye una entidad sin animo de lucro, al ampare del
articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del
derecho de asociacidon y normas concordantes y las que en cada momento le sean
aplicables y por los Estatutos vigentes,

Articulo 2°.- Fines.

El objeto de esta Asociacion, como el de la Masoneria en general, es el
perfeccionamiento del ser humano, a nivel moral, v por lo tanto de la sociedad humana,
con unos deberes y derechos de todos y de cada uno; que a travésde ciertas vivencias,
principios y modos de conducta que se concretan en un simbolismo, en una orientacién
especial en la ética y en la filosofia, en un rito ¥ en unos usos y costumbres peculiares
que tmplican una libertad, compatible con una disciplina voluntariamente aceptada.

Articulo 3°.- Actividades.

La caracteristica externa de la presenie Asociacion masonica, y de la masoneria
en general, es el uso de un simbolismo que esta tomado del Arte de la Arquitectura y
que expresa una idea de creacion, de construccidn, del ser humano y de toda la
Humanidad a través de los dos principios del frabajo y ascests.

La orientacién masodnica en la ética y en la filosofia se resume en los siguientes

postulados:

a) Los miembros se declaran fraternalmente unidos a la Asociacion, en el triple
amor a la Familia, a la Patria y a Ia Humanidad.

b} Todo ser humano debe de pensar, juzgar y obrar por si Imismo y hunca por
imposicién de otros o por referencia a otras personas, entidades o grupos,
negandose a toda afirmacion dogmatica.

¢) Tampoco debe de hacerlo por motivos extrinsecos, ni por ningin interés,
sino atendiendo tnicamente a la verdad o al bien por si mismo, tal como
aparezcan en su conciencia, y respetando todas las creencias en lo
concerniente a la vida espiritual.

d) Los tres grandes principios humanos son: la Libertad, la Igualdad y la
Fraternidad, que constituyen la divisa de la Asociacién “EL DERECHO
HUMANO”.



La Asociacién “BEL DERECHO HUMANO” se rige por sus aniiguos usos y
costumbres y ademss por las Crandes Constituciones Escocesas de 1786, en su
estructura interna y en rango inferior y subordinado a la legislacion vigente y a la cual
se acoge. Su principio esencial es el de Ja Tolerancia, por lo que viene a constituir un
centro de unién entre las distintas confesiones, grupos sociales y nacionalidades.

La Asociacion -“EL. DERECHO HUMANQ™, al igual que la masoneria en
general, es un movimiento del espiritu que no se hace érgano de ninguna tendencia
religiosa, politica o social determinada. Se esfuerza por una Humanidad moralmente
unida, en la que constituya un progreso efectivo y en la que todas las personas sean
libres y solidarias, sin ninguna clase de discriminaciones.

La ética masonica s¢ proyecta en la sociedad, a través de las declaraciones de
Derechos que surgieron en el siglo XVIEH, y en los principios de la Carta de las
Naciones Unidas (1945) y de otros textos del siglo XX, que actualmente se desarrollan
en el Titulo I de la Constitucién Espafiola.

Los debates acerca de la Religién o de la Politica se prohiben dentro de los
organismos de la Asociacién “EL. DERECHO HUMANO™. Acatdndose y respetando la
organizacion politica y civil de Espafia. Es independiente del Estado, pero en la medida
en que sus medios se lo permitan, colaboraré con él en la promocion de bien comin.

La Asociacion “EL DERECHO HUMANO”, como la masoneria en general,
trabaja en los lugares de retiro o de reunion, llamados Talleres o Templos, dentro de una
discrecion y reserva que son propias de las cosas del espiritu, pere no constituye una
asociacion secreta, y por lo tanto se acoge a los principios de la Constitucién Espafiola y
de las demas leyes que regulan la organizacion y el régimen de las Asociaciones.

Articulo 4°.- Domicilio y Ambito.

La Asociacion establece su domicilio social en Ja ¢/ Divino Valles n® 3 de
Madrid v su Ambito de actuacion comprende el territorio nacional.

] CAPITULO It ]
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5°.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacion

La Asociacién “El DERECHO HUMANO™, que tiene personalidad juridica, se
rige y administra por los sigutentes érganos:
a) La Asamblea General, en la que radica la soberania de la Asociacion.
b) La Junta Directiva, que es ¢l 6rgano de gestién de la Asociacion y que suple a la
Asamblea General durante el intervalo entre sus reuniones.
¢) El Presidente de la Asociacion, que preside la Junta Directiva, y ostenta la
representacion legal de la Asociacién.



CAPITULO IIT
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°.- Naturaleza,

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estar4 integrada por todos los asociados.

La Asamblea General, que elige la propia mesa, s¢ compone de:
a) El Presidente de la Asociacion, y los delegados representantcs de los miembros
de la Asociacién, que actiian a estos efectos como compromisarios, elegidos a
través de los talleres (logias y triangulos).
b) Los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General, se organizara segun las normas de régimen interior.
A sus Teuniones o sesiones asistirdn los miembros que la integran. Ocasionalmente y
por acuerdo de la propia Asamblea General, podran asistir los demas miembros de la
Asociacion, con grado de maestro y en calidad de observadores.

Articulo 7°.- Reuniones.

Las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, son convocadas por la
Junta Directiva con un mes de antelacion.

La Asamblea General ordinaria, que debe de celebrarse en Septiembre u Octubre
de cada afio, decidird sobre la gestion de los érganos gjecutivos, la aprobacion de
cuentas y presupuestos, la celebracion de las elecciones que procedan y sobre los demas
asuntos que se sometan a su deliberacion no atribuidos expresamente a otro 6rgano.

La Asamblea General extraordinaria, con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros asistentes, serd competente para decidir sobre los siguientes asuntos.:

a) Disposicion o enajenacién de bienes, recursos ¢ inversiones de [a Asociacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucidn de la Asociacion.

Articulo 8°.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito, expresando ¢l lugar, dia y hora de la reunion, asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado, para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias naturales,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunird la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a 24 horas.



Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 9°.- Quorum de validez de constitucién y quérum de adopciébn de
acuerdos.

[.ag Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vilidamente constituidas cuando concurra la mayoria de sus miembros.

En segunda convocatoria, que se celebrara veinticuatro horas después, quedarn
validamente constituidas cualquiera que sea el nimerc de miembros asistentes. La
fecha y hora de celebracion de la segunda convocatoria debera de hacerse constar en los
anuncios que se remitan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, salvo en los supuestos de modificacién de estatutos, disolucion de la
asociacién, disposicién o enajenacién de bienes, en los que serd necesaria una mayoria
de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Los Reglamenios intermos determinaran cuando las votaciones deban de ser
secretas o a mano levantada, segin los casos, debiendo de ser secretas, en principic en
los casos de admisiones y exaltaciones, elecciones para cargos y mandatos y acuerdos
en materia disciplinaria.

Articulo 10°.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asf como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupugstos anuales y las cuentas.

¢} Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuctas ordinanas ¢ extraordinarias.

€) Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o integrase ¢n
alguna,

f) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Disposicién y enajenacion de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

i) Remuneracion, en su caso, de los miembros de ia Junta Directiva.

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria.

Articulo 11°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria,



Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los
Estatutos y la disoluci6n de la Asociacion.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°.- Naturaleza y composicién.

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa fos
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estara formada por el Presidente de la Asociacion, por los Presidentes de los
talleres (tridngulos y logias), por los miembros que estos talleres en cada caso se
designen.

Le Junta Directiva, nombrard una Comision Administrativa, presidida por el
Presidente de 1a Asociacién y formada por miembros de la Junta Directiva v por los
miembros de la Asociacién que nombre la Asamblea General de la Asociacion.

Articulo 13°.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

Los grupos de base, denominados tridngulos y logia, eligen a efectos de su
funcionamiento interno v con duracién de un afio, un Presidente (Venerable Maestro-a),
un Orador-a, un Secretario-a, un Tesorero-a y otros cargos consuctudinarios. El nimero
total de éstos cargos no podra ser inferior a siete ni superior a quince. Los triangulos
deberan nombrar tan solo un Presidente y un Secretario.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran;

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa.
¢) Por acuerdo de ia Asamblea General.

Articulo 14°- Reuniones v quérum de constitucién y adopcidn de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres
dias entre ésta y su celebracidn, cuantas veces lo determine su Presidente y a peticion de
3 de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mas unc de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, serd de calidad el voto del Presidente 6 de quien haga sus
veces.

Los 6rganos de los distintos niveles se rigen en cuanto a su funcienamiento por
¢l principio de la mayoritaria. La mayoria que es la mitad por exceso o la mitad mas
uno, s¢ mide, para el quorum, sobre el total de miembros o del censo que corresponda, y



para los acuerdos, sobre los miembros asistentes, salve que se exija en ciertos casos la
mayoria absoluta. El Presidente decide con voto de calidad en los casos en que no haya
mayoria valida, excepto en las Asamblea donde se repetira la votacion sobre las
posturas que hubiesen obtenido el rimero y el segundo lugar entre las votadas.

Articulo 15°.- Facultades de la Junta Directiva,
La Junta Directiva es competente para las siguientes funciones:

a) Nombrar una Comisién Administrativa para administrar los asuntos
ordinarios de la Asociacion.

b) La ejecucién de los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias.

¢) La suspension de cualquier tridngulo o logia, dando cuenta a la Asamblea
General en la primera reunion que celebre.

d) Dirigir las actividades sociales y Hevar la gestion econbmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 apartado h).

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea (General.

f) Elaborar y someter a Ja aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las Cyentas.

g) Elaborar, en su case, ¢l Reglamento de Régimen Interior.

b} Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

i) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

j} Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General,

Articulo 16°.- E1 Presidente.

El Presidente de la Asociacion y demis miembros de la Junta Directiva, son
elegidos imperativamente por la Asamblea General, por un periodo de tres aios,
pudiendo ser revocados los nombramientos por cualquier Asamblea General Anual, en
ambos casos por mayoria absoluta del censo elector. Sino se obtiene la eleccion en una
primera vuelta, la segunda se celebrara solo entre los candidatos con mayor nimero de
volos.

El Presidente de la Asociacion y los Presidentes de logias y triangulos no son
reelegibles sino después de transcurridos un tiempo intermedio, igual al periodo durante
¢l cual hubieran desempediado el cargo por itima vez y con caracter definitivo.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) La representacion legal de la Asociacion en toda clase de actos, contratos y
gestiones de caracter juridico.



b) La decision y administracion de la Asociacion en los asuntos ordinarios, tales
como mancjo de cuentas bancanas, firma de comunicaciones y notificaciones,
ete.

¢) La asuncion y ejercicio de las facultades que expresamente se le atribuyan por
acuerdo de los drganos de la Asociacion.

d) El otorgamiento de los poderes, mandatos, representaciones v delegaciones que
fuesen necesarias para el funcionamiento de 1a Asociacién.

Articulo 17.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevard los ficheros y
custodiard la documentacién de la entidad remitiendo, en su caso, las comunicaciones a
la Administracién con los requisitos pertinenies.

Articulo 18°.- El Tesorero.
El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara
eumplimiento a las dérdenes de pago que expida cl Presidente.

Articulo 19°.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS

Articulo 20°.- Requisitos para asociarse.

Los miembros de la Asociacion, ingresan en la misma con el denominado grado
de Aprendiz, que se obtiene mediante la Iniciacién, pasando a través de exaltaciones
sucesivas a los grados de Compatfiero v Maestro.

Los miembros de la Asociacion “EL DERECHO HUMANO” se reunen en
grupos de base que reciben genéricamente el nombre de talleres y que podran ser
especificamente, tridngulos con un minimo de tres miembros, y logias con un minimo
de siete miembros.

Enr el seno de las reunicnes masénicas, que celebran los miembros de la
Asociacion “FL DERECHO HUMANO”, todos ellos son iguales, cualquiera que sea el
grado que posean. No obstante conforme a los reglamentos internos y los usos, hay
reuniones que se celebran exclusivamente entre compafieros y maestros, o bien entre
maestros solamente.



Para pertenccer a la asociacion se requerir:

a) Ser hombre o mujer, mayor de edad, no incapacitado.

b) Ser de buenas costumbres, y en general gozar de un buen concepto realmente
merecido.

¢) Estar de acuerdo con los principios de la Asociacion.

d) Formular solicitud de Ingreso a un triangulo o logia del lugar de domicilio
del solicitante o el mas préximo a él. Apoyada y firmada por dos miembros
de la misma.

¢) Aprobacién de la solicitud por el taller, por votacion entre todos los
miembros,

f) Celebracién del Rito de la Iniciacion,

Para ser exaltado en una logia al grado de Compafiero, o de Maestro, se requiere
asiduidad, dedicacién y una formacién suficiente, dentro del plazo de un afio para cada
grado. La exaltacion se acuerds, en el primer caso, por la asamblea de Compafieros, y
en el segundo caso, 1a asamblea de maestros solamente.

Articulo 21".- Causas de pérdida de 1a condicién de asociado.

La cualidad de miembro de la Asociacion, se pierde por alguna de las causas
siguientes:

a) Por baja voluntaria.
b) Por baja forzosa, en caso de falta sancionable.

Articulo 22°.- Derechos de los asociados.
Los miembros de la Asociacion, tendran los siguientes derechos:

a) La asistencia con voz y voto a las reuniones de los érganos de la Asociacion, en
la forma que determinen los presentes Estatutos y en su caso, los reglamentos
internos.

b) La participacién en las reuniones y actividades de la Asociacion conforme 2 los
mismos reglamentos.

¢) Ser elector y elegible en toda clase de cargos y mandatos segin los reglamentos.

Articufo 23°.- Deberes de los asociados.
Los miembros de la Asociacion, tienen los siguientes deberes:
a) Actuar conforme a los fines vy objetivos de la Asociacion y de la masoneria en

general.
b) Respectar las leves del Estado Espafiol.



¢) Cumplir con sus deberes civicos y pablicos.

d) Asumir todo cargo o mandato que se le difiera, salvo que tuviese excusa vilidad.
Dichos cargos serdn siempre gratuitos, y debiendo desempefiarlos con celo ¥
diligencia.

¢) Tratar con discrecion y reserva los asuntos de la Asociacién.

Las sanciones que puedan ser impuestas a los miembros de la Asociacion, por las
infracciones que cometan, se regularén en un reglamento disciplinario y serdn impuestas
conforme al mismo.

] CAPITULO VI .
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y POCUMENTACION

Articulo 24°.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que
celebren sus drganos de gobierno y representacion.

Articulo 25°- Recursos Econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a} Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26°.- Pairimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.

La Asociacion “EL DERCHIO HUMANO™ en el momento fundacional carece
de Patrimomio inicial . Los limites del presupuesto anual guedan determinados por la
cuota a abonar por los miembros, cuya fijacién correspondera a la Junta Directiva, No
obstante se fija como limite presupuestario la cantidad de doce mil Euros, que podra ser
modificado por acuerdo de la Asamblea General ordinaria sin necesidad de seguir los
tramites y requisitos de la revisién o modificacion de los Estatutos.

La Asociacion “EL DERECHO HUMANO” puede recibir toda clase de
donativos v subvenciones; adquirir inmuebles para sus fines y servicios, editar libros y
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folletos y revistas ateniéndose a sus propios fines y a las disposiciones en vigor en tales
matetias, ’

CAPITULO VLI
REFORMA Y DISOLUCION

Articulo 27°- Reforma de los Estatutos,

La reforma de los presentes Estatutos requerira un acuerdo de la Junta Direcfiva,
a iniciativa propia o a peticion de logias y tridngulos. El acuerdo de la Junta Directiva,
pasard a informacion de las logias y tridngulos por un periodo de tres meses. La Junta
Directiva, después de ratificarlo o enmendarlo, lo incluird en una proxima Asamblea
General extraordinaria, donde tendra que ser aprobado.

Articulo 28°.- -Disolucién.

La disolucién voluntaria de 1a Asociacion seguird todos los tramites que la
reforma de los Estatutos. A tales efectos la Asamblea General Extraordinaria
nombrard v revocard lbremente una comisién liquidadora, de tres a nueve
miembros, que serd responsable ante aquefla. En el acto de este nombramiento la
Asamblea General extraordinaria fijara también el destino del activo y los bienes de
la Acnr\ianir'\n’ dantro del marco de sus nhj?‘rivnt: y fines gﬂnerﬂ]eg, yen nteras e la

regidn, provincia o municipio por medio de instituciones culturales legalmente
establecidas, como museos, bibliotecas, etc. de Espafia. Y segin la lepislacién en

vigor a tales efectos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para a interpretacion de estos Estatutos se tendrdn en cuenta las normias
sobre Asociaciones, asi como 10s usos y costumbres de la masoneria.

Segunda.- La Asamblea General podrd aprobar reglamentos de régimen intermo que
detallen la organizacién y el funcionamiento de los distintos drganocs de la
Asociacion, en cuanio no vulneren los presentes Estatutos.

11



